
8月度 ＜第 5回＞     会長の時間        平成 25年 8月 1日 

【会員増強及び拡大月間】 

 

今月は、「「「「会員増強及会員増強及会員増強及会員増強及びびびび拡大月間拡大月間拡大月間拡大月間」」」」ですので、これらに関する事をお話ししたい

と思います。本日お伝えするのは、国際 RC 第 2750 地区 川尻正輝（2000-01

年度ガバナー;弁護士）坂本俊雄（2007-08 年度ガバナー；医学博士）の「研修

のための 私たちが理解するロータリーの組織」と題して、推奨ロータリー定

款・細則に合わせ解かりやすく、細分化して書かれております。その中から特

に重要な部分を抜粋してお話ししたいと思いますので、宜しくお願い致します。 

 

昨今、ロータリーでは残念ながら、毎年大勢の会員が退会しています。地区

やクラブで、どう働きかければ会員を退会させずに維持率を高めることができ

るかが、今問われています。 

 会員増強はロータリークラブの発展の基礎です。会員増強は、次の 3 つから

成り立っています。①新会員の勧誘②現会員の退会防止③新クラブの結成（拡

大）です。 

 増員の秘訣は自信を持って自分のクラブを心から愛することです。ロータリ

ーの心を理解し、会員増強と退会防止を考えるには次の事項がとても大切です。 

(1) クラブが所在地に根をおろし地域住民の要望に応えるために、適切な人物を

一人残らず会員に迎えることが極めて重要です。クラブが勝手に会員数を制

限することはロータリーの原則に沿わないし、適正なこととは言えません。

（ロータリー章典 5.070.1） 

(2) 一人でも多くの適格者にクラブに入会したいという興味を与えるために、ク

ラブ内の現行規定を充分に利用して、地元地域社会への奉仕の維持、改善な

どへへへへ個々の会員を効果的に参加させ、その関心を絶えず引き付けるような活

動をします。（ロータリー章典 5.060） 

(3) クラブは将来計画を立て、全会員に理解してもらいます。最も重要なことは

クラブ活動に溶け込むことです。 

(4) 入会式や新入会員のための充実したプログラムを立てます。そして適切なオ

リエンテーリングを通じて会員の知識を深めます。自分が所属する組織につ

いて理解して初めて、自分がいかに貢献しているかを実感することが出来る

のです。 

(5) 会長とガバナーが成長しているクラブと地区内の会員増強に関し、、、、適切に表

彰し、現会員の退会防止を図ります。 

(6) 妥当な会費、地域社会に対するロータリーの奉仕とロータリアン、その家族

が受けるロータリークラブ会員の恩恵を強調するロータリーの広報が必要



です。（ロータリー章典 5.050.1） 

(7) クラブ・リーダーシップ・プランも大きな鍵になります。計画的に考え、、、、進

むべき方向を見定めることのできる熱心なリーダーは必要です。 

(8) クラブ活動、地区活動、ロータリー財団に参加することが重要です。全ての

会員が参加する機会を持つように計画しましょう。 

(9) 最後にはコミュニケーション（意思疎通）です。会員の一人一人がクラブの

方針を把握し、、、、指導者が誰であるかを認識し、、、、組織を理解し、、、、ロータリーに

熱心に参加するだけの強い信念を備えるようにします。 

(10) 8月は「会員増強及び拡大月間」です。 

新会員の推薦はクラブを挙げて全会員が参加すべきものです。と、書かれて

おります。 

また、「「「「ロータリーロータリーロータリーロータリー入門書入門書入門書入門書」」」」では、未充填職業分類を注視して常にそれを充

填すべき候補者を考慮しておきます。理事会が会員増強を発表したら直ちに

当該候補者を選び、これを、その候補者の関連業あるいは知己の会員にその

推薦方を依頼するようにします。また、絶えず理事会と連絡をとり会員増強

に関して意見を具申し、また、国際ロータリーが勧める「五名で一名の新会

員計画（Five-For  One Plan）の推進グループを組織し、これを指導運営し

て増強の実をあげます。しかし、理事会の推薦は必ず会員個人に譲るのが賢

策であると思います。 

そして、新会員推薦と共に重要なことは退会防止退会防止退会防止退会防止です。新会員の身辺に絶

えず友情の瞳を注ぎ、、、、退会要因となる兆候を早期に発見してその会員の入会

推薦者などとの連携のもとに、友情をもって退会防止の方策を講じましょう。 

1998-99年度から会員増強・拡大賞プログラムが設けられました。これは

会員増加率の高いクラブ、退会率の低いクラブ、新会員を最も多数入会させ

たクラブ、新スポンサークラブを表彰するものです。…と、あり、退会防止

は勿論ですが、会員全体で考えなければいけない重要な課題です。本年度ス

タート時は残念ながら 50名を切り 49名です。当クラブの個々の事情をお察

し頂き来る 60周年に向け、本年度中に 55名体制を目指し、併せて SAKUJI

作戦を遂行したいと思いますのでご理解・ご協力頂きます様お願いを申し上

げ会長の時間といたします。 

＊SAKUJI作戦とは、サクセス・ジャパンという正式名称の略称です。 

田中作治前 RI 会長の名前をもじったもので、地区内外を問わず、ロータ

リアン一人が入会させたい人を紹介するというものです。 

…本日も楽しくロータリーライフをお過ごし下さい。… 

 


